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CONCERIA LA VENETA SPA & da anni attiva nel settore conciario e si & sempre impegnata in
azioni di miglioramento della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, mettendo a disposizione
risorse organizzative, strumentali ed economiche, ed impegnandosi ad offrire un luogo di lavoro
sicuro e salubre, in cui la prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni sia obiettivo a cui
ogni azione e obiettivo deve tendere.

Al fine di dare evidenza e realizzazione a questa dichiarazione d’intento, la Direzione si propone
di implementare un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro conforme alle Linee Guida
Uni INAIL. ed alla Guida operativa Lavoro Sicuro.

Con la sottoscrizione e diffusione di questo documento la Direzione Aziendale si impegna affinche:

sia considerato prioritario il rispetto di tutta la legislazione vigente applicabile in materia di
sicurezza e salute sul luogo di lavoro;

sia assicurata la partecipazione al SGSSL di tutte le persone che fanno parte, a vario
titolo, di Conceria La Veneta, dal Datore di Lavoro ai Lavoratori, affinché agiscano con
responsabilita, ognuno secondo le proprie attribuzioni e competenze, contribuendo cosi
alla formalizzazione di una cultura della sicurezza;

sia assicurata l'integrazione tra i processi di business e la gestione della SSL, cosi che
ogni obiettivo di SSL sia percepito come obiettivo strategico;

sia assicurato I'impegno al miglioramento continuo ed alla prevenzione;

siano garantite le risorse umane e strumentali necessarie al conseguimento degli obiettivi
di SSL e al miglioramento continuo;

siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti tutti i lavoratori, affinché si
inneschi un processo di sensibilizzazione e si assumano le loro responsabilita in materia
di SSL;

sia favorita la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nei modi previsti
dalle norme di legge e dal Sistema di gestione, in merito alla valutazione dei rischi, alle
misure di prevenzione e protezione, ai programmi di formazione, informazione e
addestramento, al processo di comunicazione, alla preparazione e risposta alle
emergenze;

sia riesaminata periodicamente la Politica della Sicurezza e salute sul lavoro ed il SGSL
stesso, analizzando gli Obbiettivi e i programmi per F'attuazione di quanto prescritto dal
SGS allo scopo di ottenere un miglioramento continuo;

perseguire un ragionevole e costante incremento delle performance di sicurezza e dei
conseguenti livelli di benessere dei lavoratori, tramite I'attuazione dei programmi di
gestione della sicurezza che periodicamente verranno predisposti e che conterranno gli
obiettivi specifici da raggiungere, indicando modalita, tempi e responsabilita di attuazione.
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